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VL-Sparen bei FondsClever.de
Was ist die Arbeitnehmersparzulage?

Die Arbeitnehmersparzulage (ANSpZ) ist in Deutschland eine staatlich gewahrte Geldzulage zur Férderung der Vermo-
gensbildung der Arbeitnehmer. Sie ist eine staatliche Subvention fir vermdgenswirksame Leistungen, also Geldleistungen,
die der Arbeitgeber firr den Arbeitnehmer anlegt.

Rechtsgrundlage

Die rechtlichen Grundlagen der Arbeitnehmersparzulage finden sich im Finften Vermdgensbildungsgesetz und in der
Verordnung zur Durchfiihrung des Flinften Vermdgensbildungsgesetzes.

Anlageformen

Folgende Anlageformen sind fiir die vermdgenswirksamen Leistungen zuldssig:
e |nvestmentfonds,
e Darlehenstilgung bei selbst genutzter Immobilie,
e Lebensversicherung (nicht durch Arbeitnehmersparzulage gefordert!),
e Bausparvertrag,
e Banksparplan (nicht durch Arbeitnehmersparzulage gefordert!),
e Geschaftsguthaben an eingetragenen Genossenschaften (eG).

Dieses Informationsblatt beinhaltet lediglich Informationen zum Thema VL-Sparen mit Investmentfonds. VL-Anlagen fiir
wohnungswirtschaftliche Zwecke oder sonstige Anlageméglichkeiten werden nicht naher ausgefthrt.

Anspruch auf Arbeitnehmersparzulage

Ein Arbeitnehmer, der Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit bezieht, hat Anspruch auf Arbeitnehmersparzulage, wenn
sein zu versteuerndes Einkommen die folgenden Betrdge nicht iiberschreitet:

e 20.000,- € bei Alleinstehenden,
e 40.000,- € bei einer Zusammenveranlagung von Ehegatten.
MaBgeblich ist das zu versteuernde Einkommen in dem Kalenderjahr, in dem die vermdgenswirksamen Leistungen ange-

legt worden sind. Der Anspruch auf Arbeitnehmersparzulage entsteht mit Ablauf des Kalenderjahrs, in dem die vermo-
genswirksamen Leistungen angelegt worden sind. Die Arbeitnehmersparzulage wird aber erst zur Auszahlung fallig

e mit Ablauf der fiir die jeweilige Anlageform vorgeschriebenen Sperrfrist,
e in Fallen unschadlicher Verfiigung.

Bei der Berechnung des zu versteuernden Einkommens sind Kinderfreibetrage gemaB § 32 Abs. 6 EStG vom Einkommen
abzuziehen. Das sind pro Kind 3.504 Euro bei Alleinstehenden und 7.008 Euro bei zusammen veranlagten Ehegatten.
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Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat auf schriftliches Verlangen des Arbeitnehmers einen Vertrag Uber die vermdgenswirksame Anlage
von Teilen des Arbeitslohns abzuschlieBen. Vermdgenswirksame Leistungen werden nur dann geférdert, wenn der Ar-
beitnehmer die Art der vermdgenswirksamen Anlage und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, frei
wahlen kann.

Vermodgenswirksame Leistungen und Tarifvertrdage

In vielen Branchen bestehen Tarifvertrdge iber vermogenswirksame Leistungen. In diesen Vertrdagen ist geregelt, dass
der Arbeitgeber die vermdgenswirksamen Leistungen ganz oder teilweise tragt, sofern der Mitarbeiter einen entspre-
chenden Vertrag abschlieBt. Diese Leistungen werden vom Arbeitgeber unabhangig vom Anspruch des Arbeitnehmers
auf die Arbeitnehmersparzulage (also auch an Mitarbeiter iber den Einkommensgrenzen) gezahlt.

Hohe der Arbeitnehmersparzulage

Die Arbeitnehmersparzulage betragt gemaB § 13 (2) VermBG 20 Prozent der folgenden vermégenswirksamen Leistun-
gen, welche auf maximal 400,- € jahrlich beschrankt sind:

e Sparbeitrdge des Arbeitnehmers aufgrund eines Sparvertrags Uber Wertpapiere oder andere Vermégensbeteili-
gungen,
e Aufwendungen des Arbeitnehmers aufgrund eines Wertpapier-Kaufvertrags.

Steuer- & sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Arbeitnehmersparzulage

Die Arbeitnehmersparzulage gehort weder zu den Einkiinften im Sinne des Einkommensteuergesetzes noch zum Ein-
kommen (Arbeitsentgelt) im Sinne der Sozialversicherung und des Dritten Buches Sozialgesetzbuch.

Zustandigkeit der Finanzamter

Die Arbeitnehmersparzulage wird auf Antrag durch das flir die Besteuerung des Arbeitnehmers nach dem Einkommen
zustandige Finanzamt festgesetzt. Die Festsetzung der Arbeitnehmersparzulage ist regelmafBig mit der Einkommensteu-
ererkldrung zu beantragen, kann jedoch auch gesondert beantragt werden. Die festzusetzende Arbeitnehmersparzulage
ist auf den nachsten vollen Euro-Betrag aufzurunden. Der Arbeitnehmer hat den Antrag nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck spatestens bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahrs nach dem Kalenderjahr zu stellen, in dem die vermo-
genswirksamen Leistungen angelegt worden sind. Der Arbeitnehmer hat die vermégenswirksamen Leistungen durch
eine Bescheinigung des Anlageinstituts nachzuweisen. Die Verwaltung der Arbeitnehmersparzulage obliegt den Finanz-
amtern. Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird aus den Einnahmen an Lohnsteuer gezahlt. Der Antrag auf Arbeitnehmer-
Sparzulage muss spatestens bis zum Ende des vierten Jahres nach dem Sparjahr stellen.

Mehr Informationen zur Arbeitnehmersparzulage finden Sie im Flinften Gesetz zur Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitneh-
mer (Flinftes Vermdgensbildungsgesetz - 5. VermBG).
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